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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

                        

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общее собрание Работников Учреждения (далее  - Общее собрание)  
государственного казенного общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики 

«Завьяловская школа-интернат»  является коллегиальным органом управления 

Учреждением.  

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности школы- интерната, а также расширения коллегиальных, демократических 

форм управления на основании Устава.  

1.3 Общее собрание  работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне 

школы-интерната, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных 

целей и задач школы-интерната.  

1.4. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом  Учреждения.  

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ 

2.1. К компетенции общего собрания коллектива относится: 

принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по 

представлению директора Учреждения и иных локальных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками Учреждения; 

 выдвижение полномочных представителей для ведения коллективных 

переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, 

дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;  

 рассмотрение общих вопросов жизнедеятельности трудового коллектива 

Учреждения по коллективному договору, трудовым спорам и др.;  

 решение вопросов социальной поддержки работников Учреждения;  

 определение перспектив развития Учреждения;  

рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья обучающихся Учреждения;  

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и 

мероприятия по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 

работниками Учреждения. 

 

 



3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

3.1. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления. Общее собрание действует 

бессрочно. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. 

Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее 

половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

Решения Общего собрания считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 

половины работников Учреждения, присутствующих на собрании. Процедура 

голосования определяется Общим собранием. 

3.2. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации 

его работы и ведет заседания, и, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений Общего собрания. Срок полномочий председателя и секретаря 2 года.  

 

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ   

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется: 

- дата проведения; 

-количество присутствующих (отсутствующих) членов коллектива Учреждения; 

-повестка; 

- ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания; 

-решение Общего собрания работников Учреждения.    

4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем.  

4.3 Нумерация ведется о начала учебного года. 

4.4. Протоколы Общего собрания постоянно хранится у секретаря руководителя 

Учреждения. 

  

 

 


